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Formazione degli allievi in materia di sicurezza e salute del lavoro 
 
In base all’art. 37 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm., il datore di lavoro deve garantire 

che a tutti i lavoratori sia fornita una adeguata formazione in materia di sicurezza e 
salute del lavoro affinché ogni lavoratore svolga la mansione affidatagli in condizioni di 
sicurezza. 

L’Accordo tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, il Ministero della salute, 
le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la formazione dei lavoratori, 
ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, sancito il 
21/12/2011 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale il giorno 11/01/2012, “norma” 
specificatamente la formazione in materia di sicurezza per i seguenti soggetti: 
lavoratori, preposti e dirigenti. In particolare nell’Accordo è stabilito il monte ore di 
formazione che devono frequentare i vari soggetti, definendo il monteore in base al 
livello dei rischi affrontati: basso, medio, alto. 

L’allievo è considerato lavoratore quando fa “uso di laboratori, attrezzature di 
lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite 
di videoterminali limitatamente ai periodi in cui l’allievo sia effettivamente applicato alla 
strumentazioni o ai laboratori in questione”. Anche la palestra è considerata laboratorio. 
Inoltre l’allievo è considerato lavoratore quando è “beneficiario delle iniziative di 
tirocini formativi e di orientamento di cui all’articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 
196, e di cui a specifiche disposizioni delle leggi regionali promosse al fine di realizzare 
momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante 
la conoscenza diretta del mondo del lavoro”. 

In base alle indicazioni date dalle Linee di indirizzo stabilite dal Coordinamento 
tecnico interregionale per la sicurezza nei luoghi di lavoro, unitamente al Servizio 
Istruzione della Provincia Autonoma di Trento ed all’Unità Operativa Prevenzione 
Sicurezza negli Ambienti di Lavoro della Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari, la 
durata della formazione per gli allievi equiparati a lavoratori può essere riassunta come 
segue: 

 

 

TIPOLOGIA DI 

LAVORATORE 

TIPO DI CORSO DI FORMAZIONE 
IN MATERIA DI SICUREZZA E 

SALUTE DEL LAVORO 

FORMAZIONE 

GENERALE 

FORMAZIONE 

SPECIFICA 

 

              Allievi 

 

4 
8 ore se rischio 

medio 

12 ore se rischio 

alto 

 

Per la durata della formazione specifica il Coordinamento tecnico interregionale per 
la sicurezza nei luoghi di lavoro ha indicato 8 ore. 

Si tenga però presente che il suddetto Coordinamento, nelle Linee di indirizzo, fa 
riferimento all’allievo nell’ambito della scuola e non all’allievo in qualità di “beneficiario 
delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento”. In questi momenti la 
responsabilità di mettere in atto gli obblighi legislativi in materia di sicurezza e 
salute del lavoro a tutela dell’allievo è del soggetto ospitante l’allievo. Il corso di 
formazione dell’allievo in qualità di tirocinante dovrà essere tarato sul settore della 
classe di rischio (basso/medio/alto) di cui alle corrispondenti macrocategorie 
ATECO 2002/2007, cui appartiene l’azienda. In allegato le macrocategorie 



suddivise per classi di rischio, così come previsto dall’Accordo del 21/12/2011 
(MOD. Settori ATECO). 

Qualora la formazione non avvenga a carico dell’Azienda ospitante, sarà la scuola 
a farla tarandola su livello di rischio e problematiche adeguate. Il datore di lavoro 
ospitante potrà avvalersi della formazione fatta dalla scuola ma dovrà in ogni 
caso completare tale formazione con un momento formativo che affronti le 
specificità di rischio della propria azienda. La durata di tale intervento formativo 
integrativo é a discrezione del datore di lavoro. 

Per far fronte alle continue richieste di formazione su specifici rischi da parte 
dell’Azienda ospitante il tirocinante, l’Istituto ha ampliato l’offerta formativa proponendo, 
da alcuni anni, la formazione specifica “Rischio Alto” di 12 ore che viene svolta per la 
maggior parte nelle ore curriculari della materia “Sicurezza” del terzo Anno e la restante 
parte anticipando alcuni rischi che si affrontano nel quarto e quinto anno dell’indirizzo 
“Elettrotecnica e Automazione”, mentre per quanto riguarda l’indirizzo “Costruzioni” 
vengono affrontati i rischi che riguardano la sicurezza nei cantieri. 

Tutto ciò è possibile grazie alla specificità dell’indirizzo tecnologico dell’Istituto che 
prevede come articolazione la “Sicurezza nei Luoghi di lavoro” svolta sia durante le ore 
di Autonomia che durante alcuni moduli di alcune discipline di indirizzo. 

 
 
Il Progetto proposto “Formazione Generale” è parte integrante della Politica della 
Sicurezza che la scuola adotta in adesione ai principi di tutela della salute e 
sicurezza del lavoro, per garantire il rispetto delle norme di prevenzione e l’adozione 
di comportamenti “sicuri” a vantaggio della tutela delle persone. 
Il corso sulla Sicurezza “Formazione Base” si svolgerà nelle ore extracurriculari 
pomeridiane ed é obbligatorio per tutti gli studenti che devono completarlo entro il 
primo biennio.  

DESTINATARI 

 
 
□ 1^ Tecnico      □ 1^ Economico 
 
 
 

 

COMPETENZE 

DISCIPLINARI E 

TRASVERSALI 

PROMOSSE 

 

 
Il progetto promuove competenze trasversali in tutte le discipline. Particolarmente 
coinvolte sono quelle che prevedono attività di laboratorio in quanto regola i 
principi e le norme sul loro utilizzo onde prevenire i rischi cui possono essere 
interessati in quanto equiparati a lavoratori. 

 

SINTESI DELLE 

ATTIVITA’ PREVISTE E 

ORGANIZZAZIONE 

 

 
Il corso si svolge nei mesi di Ottobre e Novembre. Ciascuna classe prima 
dell’Istituto sarà impegnata per due pomeriggi ciascuno da 2 ore in modalità via 
“Google Meet”. Inoltre sono previste una o più date di recupero a Gennaio per gli 
studenti impossibilitati a frequentare per validi motivi e per quelli arrivati con le 
passerelle. 

RISORSE IMPIEGATE 

 
 
Docenti interni 

VERIFICA E 

VALUTAZIONE 

 
Al termine del corso di 4 ore é previsto il test di valutazione finale, superato il quale, 
sarà rilasciata una certificazione dell’attività di formazione a cui l’alunno ha 
partecipato.  
 
 



DOCENTE REFERENTE 

 

Prof. Luigi Venditti 
Prof. Paolo Marchi 

COSTI 

Gratuito per le famiglie 

Costi a carico del capitolo  

Risorse contrattuali 

 

CONTRIBUTI DA 

ESTERNI 

 

Nessun contributo da parte di soggetti esterni 

 


